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STRATEJI 1: Kadin girisimcilik potansiyelini destekleyerek strdirilebilir girisimcilik

kltirant yaymak, yenilikciligi ve girisimciligi 6n plana cikaracak projeler Gretmek

FAALIYET 1.1

Isimiz Temiz
Projesi

Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliugu, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin
Girisimciler Kurulu ve OPET Petrolciliik A.S. paydashiginda yiritilen isimiz Temiz Projesi ile yiyecek-icecek,
konaklama ve ulasim sektorlerinde hizmet veren mikro isletme sahibi ve ¢alisanlarinin temizlik ve hijyen
programlari araciligiyla bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi, boylece isletmelerin daha glivenli ve
hijyenik olmasi amaclaniyor. '

Projenin tanitimi ve lGye olan isletmeler igin egitim
sunumu ve proje materyalleri paylasimi amaciyla bir
web sitesi hazirlandi.

Pilot iller olan Antalya, izmir ve Mugla illerine, Adiyama
Aydin, Balikesir, Bursa, Canakkale, Denizli, Edirne, - , :
Eskisehir, Gaziantep, Hatay, istanbul, Kocaeli, Konya, Mersin, Nevsehir, Samsun ve Sanliurfa illeri eklenerek
projenin 20 ilde yayginlastirildi.

Proje kapsaminda Ocak 2021’den bu yana 20 ilde toplam 131.280 kisi egitimlerden faydalandi.

Proje paydaslarinin ortak karari ile Haziran 2023 itibariyla projenin Turkiye genelinde yayginlastiriimasi
calismalari baslatildi. Konuyla ilgili il Milli Egitim Mudurlikleri bilgilendirildi ve 81 ilden proje temsilcileri
belirlendi.




STRATEJI 1: Kadin girisimcilik potansiyelini destekleyerek surdurilebilir girisimcilik

kultirund yaymak, yenilikgiligi ve girisimciligi on plana cikaracak projeler Gretmek

FAALIYET 1.2

Kadinlarin
Kooperatif
Yoluyla
Guclenmesi

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu biinyesinde olusturulan “Kooperatifcilik Alt Calisma Grubu”
tarafindan 81 ilde TOBB il KGK Baskanlari vasitasi ile kadin kooperatiflerine yonelik anket
calismasi yapildi.

Anket sonuclarina gore kadin kooperatiflerinden gelen talepler dogrultusunda gorusler asagidaki
basliklar altinda toplandi.

* Kadin Kooperatiflerinin yasadiklari gticlikler
« Kadin Kooperatiflerinin talepleri
* Kadin Kooperatiflerinin strdurilebilir olmasi icin 6neriler

TOBB KGK kadin kooperatifcilik gorisleri Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bildirildi.




STRATEJI 1: Kadin girisimcilik potansiyelini destekleyerek surdurilebilir girisimcilik

kultirund yaymak, yenilikgiligi ve girisimciligi on plana cikaracak projeler Gretmek

Faaliyet 1.3

Her Koye Bir
Mentor Projesi

Gonullulik esasi ile yluritulecek projenin amaci;

Koyde yasayan ve Uretim faaliyetlerinde bulunan kadinlari deneyimli girisimciler tarafindan
mentorluk yoluyla gelistirmek, gliclendirmek ve ilham vermek.

Mentorlerden beklentiler:

e TOBB KGK il Baskanlarinin yasadiklari il veya baska bir ilde mentor olmak istedikleri kdyii
belirlemesi — TOBB’a bildirilmesi

e Belirlenen kdylin muhtarlarinin bilgilendirilmesi
e Mentorlerin gittikleri kdylerde koy halkinin sectigi kisilerden olusan Koy Komiteleri kurmasi.

Koy komiteleri esit sayida kadin ve erkekten olusur. Muhtar, 6gretmen, imam komitenin
dogal Uyesidir.




STRATEJI 1: Kadin girisimcilik potansiyelini destekleyerek strdirilebilir girisimcilik

kultirund yaymak, yenilikgiligi ve girisimciligi on plana cikaracak projeler Gretmek

FAALIYET 1.4

Beko Girisimin
Kadin
Kahramanlari
Projesi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu ve Beko is birliginde Arcelik Perakende

Akademi destegiyle gerceklesen “Girisimin Kadin Kahramanlari” Projesinin Lansmani 13 Temmuz 2021
tarihinde yapildu.

“Girisimin Kadin Kahramanlari” Projesi ile TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Gyelerine online egitimler ile
islerini gelistirmeleri ve blylitmeleri yolunda destek verildi. I

GIRISIMIN KADIN
Dijital Pazarlama’dan Fiyatlama ve Kampanya’ya, Dagitim ve KAHRAMANLARI™
Reklam’dan Pazarlama lletisimi’ne, Marka Konumlama ve
IK egitimleri gibi pek cok baslikta verilen egitimler sonunda, = e - . &5 oeko
egitimini tamamlayan katilimcilar dilerlerse “Girisimin Kadin . '
Kahramanlari” projesi kapsaminda is hayatlarina Beko bayii
olarak devam edebilecek sekilde planlandi.




STRATEJI 1: Kadin girisimcilik potansiyelini destekleyerek surdurilebilir girisimcilik
kultirund yaymak, yenilikgiligi ve girisimciligi on plana cikaracak projeler Gretmek

FAALIYET 1.5
Girisimci
Kadinlara

Teknoloji Gucu
Projesi

Hepsiburada isbirliginde 8 Mart Dinya Kadinlar Glni’nde, kadinlarin e-ticarette giiclenmeleri,
isini e-ticarette buyutmek isteyenlere firsat esitliginin saglanmasi ve dijital donlistmlerinin
desleklenmesi amaciyla Girisimci Kadinlara Teknoloji Glicli Projesi’ni gerceklestirildi.

Hepsiburada ve Ciceksepeti ile e-ticaret isbirligi yapildi.




STRATEJI 1: Kadin girisimcilik potansiyelini destekleyerek strdirilebilir girisimcilik
kltirant yaymak, yenilikciligi ve girisimciligi 6n plana cikaracak projeler Gretmek

FAALIYET 1.6

Gelecegi Yazan
Kadinlar Projesi
iklim Fikir
Maratonu

Gelecegi Yazan Kadinlar Projesi,

kadinlarin daha iyi bir Diinya igin | s T s T -

teknolojik ¢cdziimler tretecekleri iklim _.  Gelecedi Yazan Kadinlar

Fikir Maratonu ile devam etti. " i g ? .?
r 3 4 l.f l . _'- 4 % al

Hem kadinlarin teknoloji alaninda e Y]/ YE ( i

calismalarini desteklemek hem de bu
destegin glizel bir amaca dénismesi

icin kurgulanan yarismada teknoloji
bilen, ilgi duyan kadinlar iklim degisikligi
icin ¢OzUm Uretti.

iklim Fikir Maratonu yarismasinda, iklim degisikligi ana bashgi altinda Enerjinin Verimli ve Yenilenebilir
Kullanimi, Atik Yénetimi, Karbon Ayak izi Yonetimi ve Stirdiiriilebilir Tarim temalarinda gelistirdikleri
teknolojik ¢coztum fikirleriyle kadinlar, daha iyi bir diinya icin projeler Urettiler.




STRATEJI 1: Kadin girisimcilik potansiyelini destekleyerek strdirilebilir girisimcilik

kultirund yaymak, yenilikgiligi ve girisimciligi on plana cikaracak projeler Gretmek

FAALIYET 1.7

Kiz Kardesim
Projesi ve Hibe
Programi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Habitat Dernegi ve
Coca-Cola Turkiye ortakhginda yuritilen Kiz Kardesim
Projesi kapsaminda farkli sektorlerde yer alan girisimci
kadinlarin is gelistirme asamalarina destek saglamak amaci
ile Kiz Kardesim Projesi Hibe Programi tclincl kez hayata
gecirildi.

Uclinci hibe programina 45 ayri sektér, 55 farkli ilden
toplamda 283 girisimci kadin basvurdu. Yapilan teknik
eleme sonucunda 150 girisimci kadin bolgesel mulakatlara girmeye hak kazandi.

Kiz Kardesim Projesi Hibe Programinin Final Miilakatlari sonucunda nakdi hibe almaya hak kazanan 32’si imalat, 24’0
Yeme & icme, 3’0 Bilgi & iletisim ve 1’i Konaklama sektorlerinde faaliyet gdsteren 60 girisimci kadin belirlendi.
Her bir kadina 50.000 TL olacak sekilde toplamda 3.000.000 TL’lik hibe destegi saglandi.

Kiz Kardesim Hibe Programi kapsaminda bugtine kadar toplamda imalat, yeme-igme, bilgi- iletisim ve konaklama
sektorlerinde faaliyet gosteren girisimci kadinlarin isletmelerini gelistirebilmeleri icin 4 milyon 40 bin TL is gelistirme
hibe destegi verilmesini saglandi.




STRATEJI 1: Kadin girisimcilik potansiyelini destekleyerek surdurilebilir girisimcilik
kultirund yaymak, yenilikgiligi ve girisimciligi on plana cikaracak projeler Gretmek

FAALIYET 1.8

Finansal
Kurumlar ile
isbirligi

Turk Eximbank Bilgilendirme Sunumu

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk, Turk Eximbank Pazarlama Daire Baskani
Mehmet Efkan Bingol, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcisi Cevahir Asuman Yazmaci
ve TOBB Kadin Girisimciler Kurulu tGyelerinin katiimlariyla Turk Eximbank Bilgilendirme Sunumu,
video konferans yontemiyle gerceklestirildi.

AB Program ve Hibeleri Bilgilendirme Toplantisi

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk’iin baskanhginda, TOBB Briiksel Temsilciligi
AB isleri Direktorii Seval iskender tarafindan, AB Program ve Hibeleri hakkinda bilgilendirme
toplantisi gerceklestirildi. Toplanti, TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu il icra Komitesi Baskanlari ve
Uyelerinin katilimlari ile genis cercevede yapild..




STRATEJI 2: Kadinlarin girisimcilik, istihdam ve ydnetimde daha fazla yer almasini
saglayacak projeler gelistirmek

FAALIYET 2.1  Cinsiyet Esitligi Karnesi
FAALIYET 2.2  Ydnetim Kurulunda kadin temsiliyetinin artirilmasi
FAALIYET 2.3  Sanayide Kadin Eli Projesi

FAALIYET 2.4  Sirketlerde Kadin Calisan Oraninin Artirilmasi icin Girisim
FAALIYET 2.5  Tirkiye’nin Girisimci Kadin Giicti Yarismasi ve Odiil Téreni




STRATEJI 2: Kadinlarin girisimcilik, istihdam ve yonetimde daha fazla yer

almasini saglayacak projeler gelistirmek

FAALIYET 2.1

Cinsiyet Esitligi
Karnesi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tlirkiye Sinai ve Kalkinma Bankasi ve Tirkiye Ekonomi Politikalari
Arastirma Vakfi (TEPAV) is birliginde hazirlanan “81 ilde Turkiye’nin Cinsiyet Esitligi Karnesi” sonuclarina
gore Turkiye’'nin en esitlikci ili Mugla olurken, Mugla’yr sirasiyla izmir, Yalova, istanbul, Kirklareli,
Canakkale, Sinop, Tunceli, Aydin ve Balikesir illeri takip ediyor.

Turkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligini 81 ilde “egitime katihm”, “Uretim faaliyetlerine katihm” ve
“ekonomide temsil edilme” boyutlarinda degerlendiren rapora gore Turkiye'nin cinsiyet esitligi
konusunda en ¢ok gelisim gostermesi gereken alan ise “Uretim faaliyetlerine katilm”.

Tum iller kadinin Gretime daha fazla katilmasi, Universiteler is birligi ile egitimler verilmesi, kadin
istihdam eden sirketlerin ddullendirilmesi, kooperatiflesme, cinsiyet esitligi farkindalik programi gibi
bircok konuda projeler gelistirdi ve uygulamaya basladi.




STRATEJI 2: Kadinlarin girisimcilik, istihdam ve yonetimde daha fazla yer

almasini saglayacak projeler gelistirmek

FAALIYET 2.2

Yonetim
Kurulunda
Kadin
Temsiliyetinin
Artirilmasi

Turkiye'de sirket yonetim kurullarinda ve Ust karar organlarinda kadinlarin temsilinin mevcut
durumunun ve kadinlarin sirket karar organlarinda temsilinden beklenen faydalarin anlasiimasi
amaciyla diizenlenen calistay 17 Mayis 2022 tarihinde Ankara’da TOBB ikiz Kuleler'de
gerceklestirildi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) isbirliginde
“Tiirkiye'de Yénetim Kurullarinda Kadinlarin Temsilinin lyilestirilmesinin Desteklenmesi ikinci
Calistayl 11 Ocak 2023 tarihinde istanbul’da gerceklestirildi.




STRATEJI 2: Kadinlarin girisimcilik, istihdam ve yonetimde daha fazla yer

almasini saglayacak projeler gelistirmek

FAALIYET 2.3

Sanayide Kadin
Eli Projesi

Sanayide Kadin Eli Projesi TOBB Kadin Girisimciler Kurulu’nca belirlenen illerde kurul tyelerinin
calismalari ile yereldeki Oda ve Borsalar, il Milli Egitim Mudirligi ve iISKUR paydashginda
gerceklestiriliyor.

2021 Yilhinda pilot il olarak Kiitahya’da baslayan proje, Ocak 2023 itibariyle 16 ilde aktif olarak devam
ediyor. Projenin uygulandigi iller: Kiitahya, Kocaeli, Diizce, Bolu, izmir, Sakarya, Yalova, Corum, Bursa,
Nigde, Konya, Kayseri, Tekirdag, Diyarbakir, Gaziantep, Ankara. Projenin baslayacagi iller: Hatay,
Kirsehir, Antalya, Mersin, Afyonkarahisar.

Proje kapsaminda, TOBB Girisimcilik Mudurligi koordinasyonunda 7 degerlendirme toplantisi
gerceklestirildi. Bazi illere ikiden fazla ziyaret yaparak, 13 il ziyareti ve 21 fiziki toplanti yapildi.167
paydas, 126 iyi niyet mektubu ve 11.000 askin istihdam saglandi.

Proje ile egitim almis veya almamis ancak is glicli sektoriine katilabilecek kadinlarin desteklenmesi ve
sanayide calisan kadin rol modellerin artirilmasi hedefleniyor.




STRATEJI 2: Kadinlarin girisimcilik, istihdam ve ydnetimde daha fazla yer

almasini saglayacak projeler gelistirmek

FAALIYET 2.4

Sirketlerde
Kadin Calisan
Oraninin
Artirilmasi igin
Girisim

Kadinin isgliciine katilimi ekonomik ve sosyal yasamin
surduardlebilirligi acisindan bir gereklilik oldugu fikri ile

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Nurten Oztiirk imzasi ile is diinyasina bir
mektup génderilerek, tum kisi, kurum ve kuruluslar

Turkiye'nin Girisimci Kadin Glcu Yarismasina ve kadin
istihdamina katki saglamaya davet edildi.
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TOBB Kadin Girisimeiler Kurulu, iilkemize daha fazla kadin girisimei kazandirmak, kadinlarn i

hayatinda daha fazla yer edinmelerini saglamak iizere 81 ilde 7000 bin Dyeslyl faaliyet gosteren
Tirkiye'nin en yaygin ve bityitk kadin gmsunclhk il misyonu, ilkemi

kadin girigimciligini nicelik ve nitelik b geligti daha hale getirmek,

girigimeilik knitumuiln kndmhr msmd. ismesini Iu;uel isimlerine destek vererek

kariyerlerini ilerletmelerine yardimc1 olmaktir.

Geli olan iilkelerde &zellikle kadnl girisimeilik ve yb eticilik ydnlerini giiglendirmek,

kadin-erkek esitsizligini azaltarak daha 1 bir bilyiime en dnemli

yollarindan biridir.

Blycmz ki; iilkelerin kadin ile Kadmnin

isgliciine katilim ekonomik v emsya.lyl;amm stirdiiriilel lnlu'h§| agisindan bir gemkl iliktir.

Bu vesileyle tiim kisi, kurum ve kuruluglari bugiin I jemize katilarak kadin

lsnhdammakaﬂnsag]nn yld.nvetedy nn.lsdnnylsmdakadmhnk]mvecmy et esitli gllm usunda
calisma is da daha etkin rol
gin cinsiyeti olmaz.

Bu nnllmdl, 19 Kasim 2022 tarihinde TOBB Kadin Gi iler Kurulu

“Turkiye'nin Girisimei Kadin Giicii” 8diil mrenmde “En ¢ok kadm inihdmun artiran girket

Sdiilii"nil sirketinizin almas: igin gerekli gal sonsuz. Ortak

calismalanmizin kadin istihdamim ve girisimeiligini gelisti ve etkili

olacagim biliyor, desteklerinizi bekliyoruz.

Bu vesile ile girketinizde her kad gorev yapan kadinl: 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii

kutlaniz.

Saygilarimizla,

Nurten OZTURK M. Rifat HISARCIKLIOGLU
TOBB Kadin Girigimeiler Kuml lu Bagkan1 TOBB Baskani




STRATEJI 2: Kadinlarin girisimcilik, istihdam ve yonetimde daha fazla yer

almasini saglayacak projeler gelistirmek

FAALIYET 2.5

Turkiye’'nin
Girisimci Kadin
Gucu Yarismasi
ve Odul Téreni

Tarkiye’deki kadin girisimciligin gorinarlGgiinG artirmak, ulusal/uluslararasi aglara entegre ederek etkinligini
tesvik etmek ve kisisel gelisimlerine destek vererek kariyerlerini ilerletmelerine yardimci olmak adina 2022
yilinda Turkiye’nin Girisimci Kadin Glicti Yarismasi hayata gecirildi.

Turkiye’nin Girisimci Kadin Glcl Yarismasi ile nihai olarak, listeye giren girisimcilerin kendi bolgelerinde
kanaat onderligi roliinli Gstelenmesi, sahibi olduklari sirketlerin basari hikayeleri ile potansiyel kadin girisimci
adaylarina ilham kaynagi olmasi hedefleniyor.

TOBB, TOBB Kadin Girisimciler

Kurulu ve Tirkiye Ekonomi Politikalari
Arastirma Vakfi isbirliginde
gerceklestirilen Tlrkiye'nin Girisimci
Kadin Gicl Yarismasinda, “Kadin
istihdamini En Cok Artiran Sirket” ve
“Girisimci Kadin Glci” olmak tzere
iki ana kategoride odduller verildi.




STRATEJI 3: Ortak degerlere hizmet eden ekip calismalari ortaya cikarmak, kurulun
hedeflerine yonelik olarak daha etkin calismasini saglamak ve kurumsal imaiji
glclendirmek

FAALIYET 3.1  Sektorel toplantilar

FAALIYET 3.2 TOBB KGK web sitesi

FAALIYET 3.3 8 Mart Diinya Kadinlar giinui etkinligi

FAALIYET 3.4  Kibris Turk Ticaret Odasi Kadin Girisimciler Komitesi ile mutabakat zapti imzaland
FAALIYET 3.5  Afet- Kriz Yonetim Platformu

FAALIYET 3.6 19 Kasim 2021 Dinya Kadin Girisimcilik GUnii etkinligi
FAALIYET 3.7 Deger Katan Kadin Girisimciler toplantilari

FAALIYET 3.8  Afet bolgesi 6zelinde “lyilesme ve Direncli Toplum Olusturma” calistayi
FAALIYET 3.9  Protokol Gériismeleri




STRATEJ| 3: Ortak degerlere hizmet eden ekip calismalari ortaya cikarmak, kurulun

hedeflerine yonelik olarak daha etkin calismasini saglamak ve kurumsal imaji

glclendirmek

FAALIYET 3.1

Sektorel
Toplantilar

Kadin girisimcilerin sektorel sorunlarin ¢oziimune yonelik olarak,

DOOOOO
* Turizm,fuar, restoran, 00080
* Perakende,

e Egitim,

* Sigorta,

* Insaat,

* Sanayi,

e Tasimacilik ve lojistik

olmak lizere 7 farkli sektérde TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Ust Kurul {iyelerinin moderasyonunda
sektor toplantilari dizenlendi.




STRATEJ| 3: Ortak degerlere hizmet eden ekip calismalari ortaya cikarmak, kurulun
hedeflerine yonelik olarak daha etkin calismasini saglamak ve kurumsal imaji

glclendirmek

FAALIYET 3.2

TOBB KGK Web
Sitesi
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STRATEJ| 3: Ortak degerlere hizmet eden ekip calismalari ortaya cikarmak, kurulun

hedeflerine yonelik olarak daha etkin calismasini saglamak ve kurumsal imaji
glclendirmek

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz Giinay, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk ve
beraberindeki kadin girisimciler, 8 Mart Diinya Kadinlar Gunu Etkinligi 6ncesinde Anitkabir’i ziyaret
ederek, Ata’nin huzurunda saygi durusunda bulundu.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB Kadin Girisimciler

FAALIYET 3.3 Kurulu Baskani Nurten Oztiirk ve il baskanlarinin katilimiyla,
8 Mart Diinya 8 Mart Diinya Kadinlar GUnu Etkinligi gerceklestirildi.

Kadinlar Giinii ERd BB T e 0 o
Etkinligi ghEs




STRATEJ| 3: Ortak degerlere hizmet eden ekip calismalari ortaya cikarmak, kurulun

hedeflerine yonelik olarak daha etkin calismasini saglamak ve kurumsal imaji

glclendirmek

FAALIYET 3.4

Kibris Tlrk
Ticaret Odasi
Kadin
Girisimciler
Komitesi ile
Mutabakat
Zapti imzalandi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu ve Kibris Tlirk Ticaret Odasi Kadin Girisimciler
Komitesi arasindaki isbirliginin gliclendirilmesi, ekonomik ve ticari iliskilerin gelistiriimesi amaciyla 5
Kasim 2021 tarihinde mutabakat zapti imzalandi.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ve
Kibris Tlirk Ticaret Odasi Kadin
Girisimciler Komitesi isbirliginde
oncelikli ortak projelerimiz:

e Kadin girisimciligine yonelik yeni

firsatlarin ortaya ¢ikarilmasi

e Kadin Kooperatiflerine yonelik ortak calismalar yapilmasi,

e Kadin girisimcilerin e-ticaret basta olmak Ulzere cesitli sektorlerden daha fazla pay alabilmelerine
yonelik egitim, mentorlik, danismanlik, rol model bulusmalari konularinda faaliyetler yapiimasi,
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FAALIYET 3.5

Afet- Kriz
YOonetim
Platformu

Toplumda kadinlarin gliclendirilmesi icin kadinlarin sadece cinsiyetle ilgili konularda degil, dogal
afet riskini azaltma, cevre yonetimi, afet miidahale planlamasi ve yardim calismalari gibi
konularda da ¢6zimin bir parcasi olmasi hedeflenmektedir.

Amaci;
Afet bolgeleri dncelikli olmak tGzere tim ulkeyi kiresel 1Isinmaya karsi duyarli olmaya, alinacak
tedbirler konusunda bilinclendirmeye ve gelecek krizlere hazirlikli olmaya yénlendirmek.

» Kadinlari her anlamda daha glicli duruma getirerek, cinsiyet esitsizligini minimize etmek
e Kadin istihdamini artirarak tlke kalkinmasina katki saglamak
 Afetlerin yaralarini kadinlarin destegi, katilimi ve bakis acisi ile sarmaya calismak




STRATEJ| 3: Ortak degerlere hizmet eden ekip calismalari ortaya cikarmak, kurulun

hedeflerine yonelik olarak daha etkin calismasini saglamak ve kurumsal imaji

glclendirmek

FAALIYET 3.6

19 Kasim 2021
Dinya Kadin
Girisimcilik

GuUnu Etkinligi

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk ve 81 il

baskaninin katilimi ile Demokrasi ve Ozgiirlikler Adasi’nda, Diinya Kadin Girisimcilik Giinii nedeniyle
istisare toplantisina dizenlendi.

Toplantida, kadinin isgliciine katiliminin ekonomik ve sosyal yasamin strdurilebilirligi acisindan bir
gereklilik oldugu belirtildi. i |

Ayrica 81 il baskaniillerinde
gerceklestirdikleri projeler
hakkinda bilgilendirmede
bulundu.
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FAALIYET 3.7

Deger Katan
Kadin
Girisimciler
Toplantilari

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk baskanhginda, TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu

Baskan ve Kurul Uyelerinin katihmlari ile her hafta TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu Deger Katan Kadin
Girisimciler Toplantisi cevrim ici olarak yapildi.

TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu’nun 81 ilde gerceklestirdigi faaliyetlerinin anlatildig Deger Katan
Kadin Girisimciler Toplantilari, 16 Haziran 2021 tarihinde baslaxg

13 Nisan 2022 tarihinde 42 toplantida tamamlandi. Yaklasik
bir yillik siirecte, her hafta duzenli olarak gerceklestirilen

cevrim ici toplantilarda, il Kurullari faaliyet ve projelerini
paylasti.

Son olarak da 43 ncu toplantiile Kibris Turk Ticaret Odasi

Kadin Girisimciler Komitesi’'nin ¢calismalarinin anlatildigi final
toplantisi gerceklestirildi.
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FAALIYET 3.8

Afet Bolgesi
Ozelinde
“lyilesme Ve
Direncli Toplum
Olusturma”
Calistayi

8 Mart 2023 tarihinde 81 il bagskanimizin katihmi ile diizenledigimiz “Afet Bolgesi Ozelinde iyilesme ve Direncli
Toplum Olusturma” calistayinda sorunlar, ¢coziimler ve aksiyon planlarini degerlendirdik. Sorunlar, ¢coziimler
ve aksiyonlar Fiziksel, Ekonomik, Psikososyal ve Orgiitlenme/Yonetisim olmak lzere dort ayri boyutta ele
alindi. ‘ |

Calistayin ¢ikti raporuna gore yogunlasilacak konu ve projeler:
1. “TOBB KGK Afet ve Kriz Yonetim Platformu”nun yapisinin g
netlesmesi, kurumsallasmasi, TOBB’un i¢inde bulunan gruplara (@&
destek vermesi, entegre olmasi
2. “Sanayide Kadin Eli” projesinin kadin istihdamini arttirmak
amaciyla deprem bdlgesi 6zelinde yeniden kurgulanmasi.
Psikososyal destek ve kapasite gelistirme yoluyla kadinlarin
cesaretlendirilmesi, ise donus sureclerinin ve is gliciine katiliminin desteklenmesi.
3.“Tarim Koyu” projesiyle belirlenecek koy/koylerde ekolojik ve sirdirilebilir tarim yodntemlerinin
uygulandigi tarim koyu projesinin hayata gecirilmesi; tarim ve hayvanciligi desteklemek yoluyla kadinin
isgliciine aktif ya da gonilli olarak dahil edilmesi; Grinlerin kurulacak yoresel Grinler atolyesinde islenerek
katma degeri yuksek hale getirilmesi ve satis kanallariyla bulusmasi.
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* TOBB Kadin Girisimciler Kurulu, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk Toplantisi
- 15.02.2021, Video Konferans

* TOBB KGK, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Derya Yanik Toplantisi - 08.06.2021, Video Konferans
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk, kadinlarin finansmana erisiminin kolaylastirilmasi,
mevcut kadin girisimcilerin korunarak daha donanimli hale getirilmesi ve tniversiteler ile isbirligi yaparak
girisimciligin bir kariyer firsati olarak sunulmasi, kadin girisimciliginin 6ntintin agilmasi ve kadin girisimci
FAALIYET 3.9 sayisinin artirillmasi hususlarinda taleplerini iletti.
«  TBMM Arastirma Komisyonu Toplantisi - 08.07.2021, Ankara

Protokol TBMM kadina yonelik siddetin sebeplerinin tim yonleriyle arastirilarak alinmasi gereken tedbirlerin
Gorusmeleri belirlenmesi amaciyla kurulan Meclis Arastirma Komisyonu Toplantisina, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Nurten Oztiirk katilarak, kurulun gérislerini iletti.
«  TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Alt Komisyon Toplantisi - 11.11.2021, Ankara
Sakarya Milletvekili Cigdem Erdogan Atabek baskanliginda toplanan TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu Alt Komisyonu Toplantisinda, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk, kadin
istihdaminin artirilmasi, kadin girisimciliginin, kooperatifciliginin gliclendirilmesi ve desteklenmesi
kapsaminda, mevcut sorunlarin tespiti ve ¢6zim onerilerinin belirlenmesi amaciyla bir sunum gercgeklestirdi.
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